Public:

Animateurs et
coordinateurs dans le
logement inclusif

Prérequis :

Avoir une expérience
dans I'habitat inclusif

Durée:

3 jours (21 heures)

Dates et lieu:

5, 6 et 7 octobre
2026

a Paris

Colt:

600 € / personne pour
3 jours

Méthodes :

Exposés, échanges
d'expériences, mises
en situation.
Animation : Maria
Raveneau -
responsable de projet
habitat inclusif udaf 44

Groupe de 15
stagiaires maximum

Evaluation : travail
a partir de situations

CATALOGUE UNAFOR 2026

Exercer les missions d’animation
et de coordination en habitat
inclusif

Objectlfs

Définir les missions d’animation et de coordination de la vie sociale et
partagée et leur limites pour affirmer sa posture professionnelle.

» Présenter la philosophie, la Iégislation et les enjeux actuels de I'habitat
inclusif

» Co-construire le projet de vie sociale et partagée et le traduire dans la charte

« Identifier les principaux acteurs, travailler en réseau et se positionner

« Réguler la vie quotidienne et le vivre-ensemble avec les habitants, de la
premiére rencontre au départ.

Programme:

Les fondements de I'habitat inclusif :
» La philosophie a I'origine de I'habitat inclusif
o Le public de 'habitat inclusif
« La législation et ses évolutions
» Le financement de I'animation de la vie partagée

Missions et limites :
« Les missions d’animation et de coordination
» Les principes clés de 'accompagnement en habitat inclusif
» L’autodétermination et la participation sociale
« Les limites des missions d’animation et de coordination

Le travail partenarial en habitat inclusif :
« Identification et cartographie des partenariats
o Le cadre et les instances de régulation
« La confidentialité
» Le travail en réseau au niveau local et national

Le projet de vie sociale et partagée :
» La définition du projet de vie sociale et partagée
o La co-construction du projet

Organiser la vie sociale partagée :
» Les éléments de la charte de vie sociale et partagée
 Atrticulation avec le projet de vie de la personne
» Co-construire la charte avec les habitants : méthode, communication, etc
» Le parcours de I'habitant

Animer et coordonner la vie sociale partagée :
o Structurer et conduire I'animation : freins et leviers, activités, temps
collectifs...
« Structurer et conduire la coordination : budget, logistique, planification,...
» Le quotidien et les aléas en habitat inclusif
» La méthodologie de gestion des situation complexes
» La gestion des conflits
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